i Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia im. G. Ph. Telemanna
18 w Zarach
oglasza nabor na stanowisko
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):
Pafistwowa Szkola Muzyczna I Stopnia im. G. Ph. Telemanna w Zarach
Al. Wojska Polskiego 2A
68 — 200 Zary
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace
Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Gléwny ksiegowy
1. Wymagania stawiane kandydatom
Osoba ubiegajaca sie o stanowisko gtownego ksiegowego powinna spetnia¢ zgodnie z art. 54,
ust. 2ustawy o finansach publicznych / Dz.U. nr 157, poz. 1240 z dnia 27.08.2009 r./
nastepujace niezbedne wymagania:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
2) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosei instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe;
3) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego;
4) spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,
b) ukoniczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmnie;j
6-letnig praktyke w ksiegowosci,
5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Preferowane wymagania:

1) posiada znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowe;
oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;
2) posiada wystarczajgca wiedze i umiejetnosé do prowadzenia ksiegowosci przy
zastosowaniu komputera 1 samodzielnej obstugi programu komputerowego do prowadzenia
ksiegowosci firmy Vulcan,

3) posiada znajomo$¢ przepiséw dotyczacych zasad naliczania wynagrodzen pracownikom
jednostek sfery budzetowej, w tym nauczycielom,

4) posiada umiejetnos¢ obstugi programu komputerowego do naliczania wynagrodzen 1
sporzadzania list ptac ProgMan

5) posiada cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w
realizowaniu zadan, doktadno$¢, sumiennosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, terminowosé,
umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa.

a) znajomos¢ aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki o§wiatowej,

b) znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,

¢) znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

d) znajomo$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

¢) znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

f) znajomos¢ przepisow podatkowych,

g) znajomos¢ przepiséw pracowych,

h) znajomos¢ przepiséw ZUS 1 PFRON,

1) znajomos¢ przepisow wynikajacych z Karty Nauczyciela,



